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 يةة المالالمساعد  وان:العن

 لإدارةا الفصل:

 RH-AD-130L  السياسة:رقم 

 زون بالمستشفى المحتجضىمرل الدة تأهيإعا  القسم:

  ون(:لمصدقدق )االمص

يل  أبر11 نشاء:خ اإلتار
2019 

  اجعة:تاريخ المر   التنقيح:تاريخ

 

   ق:النطا
 

 ى مستشفأنشأت ، اريةالسلاية الووانين وقرالية يدالفوانين للقثال االمتؤول مسحو نى علا هردوامارة إدسبيل في 
Dignity Health Rehabilitationة الخيرياية الرعلك ذا في بم، ة الماليةاعدسالمم يقده لتهذة ة المالياعدالمسياسة   س 

 م.عقي الد لتلؤهلينالمى للمرضت وماوالخص

 ياسة:السه هذر توف
ت ايرادثال لقانون اإلع االملك  وذ،Dignity Healthم مجموعة وال نظاغمة طقديم متناية تعمل

 بيالضريلإعفاء ى حالة اعل تنص تي ال501r م القسبية الضري

ي زين والمؤهلين لتلقالمحتجى المرضأهيل ة تادإع التابع لقسم Dignity Health Rehabilitation فىى مستشعلقة الوثيه ول هذى مفعيسر
 المساعدة.

 

 
 

 
  فات:التعري

 الدفعجبة وامة المبالغ العا

  بجوم بةيالمال ةدعاسمال ىلع لوصحل للهؤمال ضيرمل لاه برياتو فريرح تلمتحمال نم ياتل موسرل لىصقلأا دحال فرعيُ
 قحتسم ضيرم يأ ىلع موسر ضر فتن ل.(AGB )فع"، "المبالغ العامة واجبة الده باسمهذمالية  الةاعدالمسياسة س
 (هاندأ ددحمل لاقوف) ةحالصال (تامدخال) ةمدخل لعدفال ةبجاو ةماعال غالمبال نم رثكأ ةميق بةيالمال ةدعاسمال ىلع لوصحلل

م اخد باستفع"لعامة واجبة الدس "المبالغ اأسا Dignity Health Rehabilitationيض. يحسب مستشفى مة للمرقدالم
  ةماعال غالمبال بس ني افهمدق يةحالص تامدخ يلأ (هاندأ ددحمل لاقوف) ة"يالمجلإا موسرال "برض بة"عجارمال "ةقيرط

و النحى علص خاالمين  والتأMedicare امج  بها بموجب برنالمسموحقة ت السابلطلبا إلى اند تستتيالواجبة الدفع 
 ي.الريدلفن ادد في القانوالمح

ُ
ً

ً

 
النسبة وص ية بخصضافات إلوم معى علول الحصDignity Health Rehabilitationى مى ستشفيمكن لمرض

 حساب النسب المئوية فية  وكيDignity Health Rehabilitationى مة عاالواجبة الدفع لمستشفالمئوية للمبالغ 
 https://www.DignityHealthRehab.com.:  الموقعارة ومن علىلإدواجبة الدفع من امة للمبالغ العا

http://www.dignityhealthrehab.com/


 RH-AD-130L سياسة المساعدة المالية

 13من  2صفحة 

 

 

 

 لطلبمقدم ا

. ة الماليةدالمساعى عللحصول رد الذي يتقدم بطلب لقتضاء، الفحسب اال،يضضامن المرريض أو المب طلالم قدثل ميم
  ىلع ضيرمال لوصح بلط ي فرظن ينأ ضيرمل لكير شوأ برقمال قديصال وأ ةرسلأا دارأ فدحأب طلممكن أن يالمن 

  تاضرممالو ءابطلأا كلذ ي افم ب،ةالحلإا ءد بةأشنمال ماقط وأ يبطال ماقطال ي فوضع يلأ اضأي نكم ي.ةيالمال ةدعاسمال
 م م يوالمحاسبين أو غيرهقدالتت قي طلباومنست االال من قالتحقي يرمدن وتماعييئيين االجاألخصيين مالالرين والمستشا

 مالية.ة الاعدللمس بالحاجة المحتملة راية دعلى يكونون قدممن 
 

  التقديمفترة 

 امو ي240( 2) وأ ،قحتسمال ضيرمل لةمدخال مديق تخيرا تنم وأ ىفشتسمال نم ضيرمال جورخ نم امو  ي360( 1 )بعد:
  من المستشفى.الخروج بعد يضتحقة للمرالمسة مخدللة األولية من تاريخ الفاتو

 
 يريةالخاية الرع

  امل بالدفعكبالي المالم التزامهمن منه وضاض المريي تعفي والتقين ى المستحللمرضمالية ة اعدمسمثل ترية الخياية الرع
  فرط نم بلط يدق يذال ، كلذث وحدحالة ي ف، ة المبلغقيممن رية الخياية الرعض تخفلن . تحقةالمست ماخدالابل مق

  ض.مة للمريقدالمقة ت المستحماخدالل  دفعه مقابثالث

 التكاليفخفضة ة مالرعاي

  من منه من جزءوضاي المريض ي تعفالتى المستحقين وللمرض مالية ةاعدمسمثل التكاليف تخفضة ة مالخيرياية الرع
 ي ف، ة المبلغقيممن رية الخياية لرعض اتخف(. لن ناه )كما هو وارد أدقة ت المستحماخدالابل  مقي بالدفعالمالم التزامه

 .ضيرمل لةمدقمال ةقحتسمال تامدخال لابقم هعدف ثال ثفرط نم بلط يد قيذال ،كلذ ثودح ةالح

  مرضىللقة ت المستحماخدال

Dignity قدمها مستشفى ي يالتلالزمة وية لطبة والرعاية االطبياية الرعل ى كافة أشكارضللمقة ت المستحماخدالتتضمن 
Heت alth Rehabilitationت ت )العملياو اإلجراءات لعالجاطبيب أو الت ماخد، مرضىللقة ت المستحماخدالي .ستثن 

لك  ذ كانوإذا، صلةالت ا ذاءعة األطب مجمأوء ة امالية األطبااعدالمسياسة لساحة ة المتائمية( ما لم تتضمن القالجراح
 ىلع ةاسيسال هذه اهيطغ تياتل ءابطلأا ةعومجم وأ بيبطال اذه اهمدق يياتل تايلمعال وأ تاجلاعال وأ تامدخل لافصو ،انكمم

  يد.حدالتوجه 
 

  رئوالط الات حافيبية لطالرعاية ا

 تامدخال قاط نعم باسنت يام بةباسنمال ةايعرال روفي سهنكلو ،هنع نلعأ وأ مظنم ئراوط مس قة التأهيلادإعقدم مستشفى لا ي
 .ةيالرديالف حائولال / ةيلاوال حائول لاقوف (كلذ ىإل امو ،رائزال لمث) ةئراط ةعيبط تاذ تلااح نم نوانع ينذيال دارفلأ لةمدقمال

1-1-9 ر.واالزى أو جزين بالمستشف غير المحتضىي تشمل المرلتئ الطبية اوارلط الات لحا() بية لطرئ اوالطات امخدمع واصل م التسيت
 

 ئ في وارلطات امخدر واالذين يتلقون الزفى أو المحتجزين بالمستشمرضى غير ت االصلة بال ذماتلو بالمعسنحتفظ
  أهيل.ة التادإعى مستشف

ُ
ً

ًً

ُ

ُ

ً ً

ُ
ً
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 لأساسية اإلعاشة انفقا

م اللوازعام ولطوا، انتهيوصنزل المسط  قأو اإليجار ليلى أنها نفقات أي مما يساسية عين تعريف نفقات اإلعاشة األ
 اية رسية أو رعمدالاية رعالالتأمين، ون، و األسنات لطبية وعالج طعافومداللمالبس، واتف، والهفق والمراالمنزلية، و

 ات ودفعات الإصلاحوالغاز ومين  ذلك التأيا ف بمارات،السيت فقاقل، ونالنل ام وسائخد واستأو الزوج،فل لطعم ا، ودألطفال
  ى.فالنت االستثنائية األخرل والتنظيف والغسيألقساط و

 

 ي:الالتى  علائيةاالستثنت التحصيلإجراءاتتضمن 

 .ةحارص يالرديالف نانوقال هيلع نص يام ءانثتاس برخآ فرط لدر فنديو عي ب(أ)

 ية.الاستهلاكالئتمان ب ى مكاتد إلفرات تعسر العن معلومغ بالا (ب)

اية رعدة أو أكثر للة واحبب عدم دفع الفرد لفاتورة بسزم الالبية الطيم الرعاي تقدبلبه قبة ضه أو المطالع أو رف الدفيل تأج(ج)
 .ىفشتسمال ةأشنم لةيالمال ةدعاسمال ةاسي سبجمو بةلموشمال واقبسم ةمدقمال

 عض بلكذ ي افم ب،يالرديالف نانوقال ي فددحمال حونال ىلع ءاضقل لهجاتول أو اينانو قءارجإ بلطت تياتل تاءارجإل بعض (د)
 تصدار  السفرع الي إخضاب فالتسبنية، وى مدع دعوت، ورفالمصادرات/ وزاار، والحجحجز الرهن للعق الحجز، ووقحق
  اد. وحجز أجر األفرر الحجزأم

 بشأنالصلة ت ذالاية الوون قانب بموجعليه قة الموافى يحق للمستشفز حجي أثنائية، الستالتحصيل ت ءاإجرا  لاتتضمن 
  ا.اية لهرعالى قدي م المستشفالتالشخصية أو )هاممثله( نتيجة لإلصابات أوا  تسديدرد أو تسويتهالم مستحقة للفات الحكئدعا

 ( FPL )التحادير الفقى مستو

 لجسال ي فايرود ثدح تياتل رقالف فيرعتل ةدياشرلإا دعاوقال بجوم بيداحتلاا رقالف ى مستوريف تعيمكن 
   من(2 )عيفراللطة البند ة تحت سحدت المتلايالو باانيةلإنسات امخدالحة والص من خالل وزارة الريدالف

 
قر االتحادي الى لمستوشادية اإلرداعالقوى إلع جوالريمكن . ةحدمتالت لايالوون اقانمن  42ة ادالم من 9902البند 

 .http://aspe.hhs.gov/poverty-guidelinesي كترونإللقع لموعلى ا

  الماليةالمساعدة 

  ياسة.لسه اي هذرد فواف، كما هو ضة التكالي مخفأو الرعايةرية الخياية الرع
 

 ف اإلجماليةالمصار

 ةقحتسمال راصنعال ةمائ قي فدراوال غلمبال ،(ة"لماكال موسرال "ماس باضأي اهيإل راش)ي ةيالمجلإا فيراصمال ينعت
  ة.تحقمس ةمخد لكل Dignity Health Rehabilitationى شأة مستشففي منض للمري

 

 ( ECAs نائية )راءات التحصيل االستثج

ً

ً

ً ً

ً ّ ُ

ً ُ

  

http://aspe.hhs.gov/poverty-guidelines
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  لخالد

  ات الداخلية.يرادإلائرة  دتهذي حددال، على النحو MAGI(  )ىسول والمعدالمي  اإلجمالخالد

  مة:لازالبية لطالرعاية ا

  مع إصابة أو تعاملالص أو عالج مرض أو ى لالزمة لتشخة األخرالصحاية الرعت ماوخدى ادامدت المستشفوإت ماخد
اية الرعمة لالزبية لطية االارسة بية المقبولة. ال تتضمن الرعامعايير المممع والتي تتوافق أعراضه و رض أحالة أو م

   يعمل بشكل طبيعي. من الجسمزءر الجمالي لجالمظهى تحسين إلهدف فقط ي تالتميل التجت لة بعملياالصت اذ

 يضعائلة المر

  ض و: المريض،تتضمن عائلة المري

  مهرامعأ لق تنذيال نيالعمال لافطلأا و،يلزنمال يكرشال أو زوجال ،ربأك أو اماع 18هم عمارتبلغ ألذين د ا ألفرا(أ)
 .لا مأ لزنمال ي فنشويع ياانوك ءاو س،اماع 21عن 

 نيرخلآا لافطلأا و،لزنمال بةايعرال ىلع نميائقال براقلأا و،نديالالو دحأ ،اماع 18ن هم ععمارل أذين تقد ال لفراأ(ب)
 .ةايعرال ىلع نميائقال براقلأا دحأ أو دالول لاماع 21م عن رهتقل أعماالذين 

 يضدخل عائلة المر

Dignity  ىفشتسم تامدخ مديق تخيرات لةقابسال اره شرشع ينثلاا للاخ *ضيرمال ةلائع ليونسال بستكمال لخدال
Health Rehabilitation . 

  تفعةف الطبية المر ذو التكالييضالمر

 : نييالاتل نيرايعمال دحأ اضأي يوفتسيو ،ةيحص ةيطغ تهدي لضيرم

  ضالمريلة عائدخل من 10%  تتجاوز مستشفى الفي يتكبدها تي والله دخن مالمريض يدفعها تي الية السنوا تكاليف (أل)
  أو ةقابسال اره شرشع ينثلاا للاخ ه(اندأ ةددحمال)

 دفعهاالتي للمريض ية الطبت عن النفقاق وثائالمريض قدم ذا إالمريض، عائلة دخل من 10%   يةالسنوية طبالت النفقا تجاوز (تب)
 .ةقابسال اره شرشع ينثلااالل  المريض ئلةيض أو عامرال

 قحقايد حتمالية االستحدية تمنهج
  ىلع ءان بةيالمال ةدعاسمال ىلع لوصحل لضيرمال قاقحتاس دديح تةيلمع ،قاقحتسلاا ةيالمتحا دديح تةيجهنم لمثت

، أو ردة التشأو حال، ألخرىماعية ية االجتالرعامج ري ب فل التأهيلمث، يضمقدمة من المرالعن تلك يلة بدت معلوما
  ةدعاسمال ةاسي سي فق"اقحتاس ةيالمتحا "ىإل تاراشلإا نأ ظحلا) .ةيالمال ةدعاسمل لقبسم قاقحتاس دديح تىلع ءانب
 م   ما لMedicaidج  من برنامحقاقمنح االست تشير إلىتحقاق للمساعدة المالية وال احتمالية االإلر هذه تشيمالية ال
 قاق  احتمالية استححديد كيفية لتDignity Health Rehabilitation خدممستشفى يست قد .(لك ذف خالعلص ين
مالية  احتتحديد. عند ة الماليةاعدالمسفئات من ة أي فئت االصلة ب ذأو الرعاية المخفضةرية الخياية الرعم يقدت
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 ت يانابالاعد قومنة في المضت ى المعلوما علDignity Health Rehabilitation عتمد مستشفى  قد يالستحقاق،
 بلط جذوم نيهاضت لهذه ققحاتل ةيجهنم تممص .ةيالمال ةدعاسمال قحتس يضيرمال ناك اذإ ام رديقت لروهمجل لةحامتال

 ةيلمع للاخ نم داعت سياتل تامولعمال لكشتسو ،Dignity Health Rehabilitationى  لمستشفالماليةالمساعدة 
  ضيرمل ليشيعمال ةرسلأا لخد لارديق تةيلمعال روف ت.ضيرمال نم ةيافإض تامول معوفرلا تتا مندافية عائق كالتحقق، وث

  ض. بالحاجة المالية للمري ذات الصلةرىامل األخلعوتحلل امه وحج

 هيلع نمؤمال ريغ ضيرمال

 خدمة  ةطخ لاقوف وأ يحص نميأ تةكر شنم ةيحص ةيطغ تكلم يلا ضيرم هأن بهيلع نمؤمال ريغ ضيرمال فيرع تنكمي
 امج أو برن Medicareج رنام، بيل المثالى سبعل )الحكومة ترعاه صحيةاية  رعرنامج صحية أو برعاية

)Medicaidر ن آخأميي تأو أت ى السياراعلمين أو التأعمال الض ي تعوبغايةض وير قابلة للتعإصابة غي من ني، ويعا 
 . ىفشتسمال لب قنم قوثمو ددحم وه امك

ُ
ُ ّ

ً

 
 

َّ

ً َّ

ِ
 
 
 

  ا اسةلسي

 ر عاالجودة وبأس وعالية  رحيمةوفير رعاية صحيةى ت إلDignity Health Rehabilitation ى فى مستشيسع
Dignity Health  ىفشتسم مدق ي،ةمهمال هذه لازيزعوت .نميورحمالو ءارقالف ةراصنم ليب سي فكلذو ةلوقعم

Rehabilitation اية الرعت ماخدف اليتك دفع تحقين المعرضين للعجز عنالمسى للمرضت وخصوماة خيرياية رع 
 ت.ماخدالهذه ى عللحصول ى عاجزين عن ااحية أخرمن نين لذواالصحية 

. ههذالية لمة ااعدالمسسة  سيافيخل  على الدائمةرى الق األخوماوالخصرية الخياية رعالقاقية طلبات استح متترد وقدو
  مع سياسات ماليةالة اعدالمست لباقدمي طعاون م لتعلطت ن.ةيصخشال ةيلوؤسمال نع لادي بتسي لةيالمال ةدعاسمالو

والتحصيل  الفوترة ية وجهودلمالة ااعدسالمى عل للحصول Dignity Health Rehabilitationى  مستشفوإجراءات
 . طبقةالمت  الخصوماعدبقة أي مبالغ مستحت االصلة بذ Dignity Health Rehabilitationى  بمستشفالخاصة

ت المعلوماي الصحمين  التأرة دالمالية لدفعين لديهم القن الذميقدفر للمت سنوى(المرض من لو التحصيالفوترةياسة )راجع س
  نيقحتسمال تابلطال يمدقم نم بلطي س،كلذ ىلع ةولاع .تابلطال مديقت للبسال ريسيوت نميأاتل تارايخ بةلصال تاذ

 فال لأطالصحي لمين أو  برنامج التأMedicaid امج ل برن مثالحكومةا اه ترعتيالصحية الاية الرع برامج ل علىصوللح
()CHIPحية الذي الصاية الرعج رنامب لبطلم يفيات. وبتقدر المستشة لدفع فواتيوسيل هذه البرامج كب لمثلطلاليم قد، ت
 .هذه ةيالمال ةدعاسمال ةاسي سبجوم بةيالمال ةدعاسمال ىلع لوصحل لضيرمال قاقحتاس دعبتس تن لةموكحال هاعرت

على المساعدة لحصول االستحقاق لتحديدى  إلاهدجا Dignity Health Rehabilitationى عى مستشفسيس
 واتخاذ فيهات البما يصعب ند عل تقديم الخدماتمن خاللك ذيه فهدى جصار قلبذى، وسيقديم خدمات المستشف قبل تالمالية
 ت دماى خعللحصول فى لللمستشذالين يحضرون اد فرة لجميع األالمثال، بالنسسبيل ى علة مبكرة. مرحلي  فالقرار

Dignity Health  ىفشتسم روف ينأ دع بةيالمال ةدعاسمال ىلع لوصحال قاقحتاس ي فرظني س،ئراوطال
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Rehabilitationنوانقال بجوم ببولطم وه امك يبطال رارقتسلاا قيقحت ليرورض جلاع يأو ايبط اصح فضيرمل ل 
 (.EMTALA )ون العملقانري والسا

ً ً

 
 ا ناه يتبتياللإنسان  اارة وحفظ كرامةلإد اقيممالية  الةاعدالمسى علل صوللحقاق االستحتحديدعملية تعكس  أن بدلا 

ل بذ أن يDignity Health Rehabilitationع مستشفى  يتوقوعليه،. Dignity Health Rehabilitationى مستشف
 Dignity Health Rehabilitationى مدإلاد مستشفةافيا كجهودمالية الل على المساعدة صوللحب طلى علم قد متكل
ت ماخدالمن ع ثف لدرىاألخردواالمي جميع فث ورها ستبحبدي اعدة المالية والتالمسب طلأن رار بشاذ قالتخلالزمةثائق لوبا
ت المعلوماير  عن توفلطلبقدم از م عجا إذ.Dignity Health Rehabilitationفى  من مستشضقاها المريي تلالت
 تشفى فإن مسق، حقاأن االستار بقرلاتخاذ  Dignity Health Rehabilitation ىفشتسم لةرورض لكش تياتل قائوثالو

Dignity Health Rehabilitationرارقال ذاخات ةيلمع ليب سي افقائع اذه ربتعي س. 

ً

ّ
ً

 
 

  إلجراء

  ساعدة الماليةرنامج الم ب1.
 

طلب. اليم قدتة ل فترالوقت أي في مالية ة اعدمسى علللحصول ب طلبم قدالتض المريامن ضأو ز للمريض يجو
 جنموذ  قبول Dignity Rehabilitation Hospital ى شفمستيرفض ، فقد الطلبم يقدترة تفء انتهابعد ب طلالم يقدتم تا إذ

 يم قدتعن ز العجب أسبار العتباعين ي ف  سيأخذ Dignity Health Rehabilitation مستشفى فإن ، كلذمع و. لبالط
 نم مغرال ىلع فاك لكش بهعسو ي افم لذ ببلطال مدقم نأ رر قاذإ بلطال جالع يدقو ةحامتال بلطال مديق تةرت فللاخ بلطال

  ب.لوقت المناس اتقديمه في يتم ب لمالطلأن 
ٍ

 
200  دى(حاالتمن مستوى الفقر  %الرعاية الخيرية )حتى  .أ

 

100% م ى خص علولالحصادي تحر اال من مستوى الفأو أقل200% م ئالتهخل ع دين يبلغرضى الذالمحق يست
 ( أخرى. عند أطرافي طرف )، من أهاجدوات في حالة عد الدفع،ض بها المريلقا يتتيالقة ت المستحماخدللم همن رصيد حساب

 ن   ي عيفDignity Health Rehabilitation فىمستش سيأخذ رية،يالخاية الرعى  علولالحصقاق مدى استحيد حدت
، لن التحديدا هذبيل  سفي، لك ذم منالرغى علض. و المالية ألسرة المريصوس األيدسريض والم دخل عائلة تبارالع

ض خطط التعويريبية أو الضت ايرادقانون اإلموجبقة بالمستحلمؤجلة ات اضأو التعويالتقاعد ية خطط قد النولتضمن األص
  قة.ستحالمر جلة غيالمؤ

 
خصم للمرضى غير المؤمن عليهم والمرضى الذين يعانون من تكاليف طبية عالية )أقل من أو تساوي   . ب

500%   دةفع الممتخطط الد ودي(حاالتر لفقمن مستوى ا
 

 ولالحصن لا يستحقوين والذة عالية طبيمن تكاليف يعانون ين الذى والمرضم عليهالمؤمن غير ى للمرضيستحق 
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 ي، ادالتحى الفقر مستومن 350%  من ل أقأو عند ولكن 200%  عن م أسرهخل ديزيد ين والذرية خيالاية الرعى عل
 ع ع المتوقفومدالالمبلغ من خصم حد ى علض ريالمصل سيحمريض. اليتلقاها التي قة المستحت ماخدالعلى خصم ي تلق
  هذاى علل صوالحقاق استحمدى يد حدتعند . اريةالسدفع الواجبة مة العامة المبالغ قيعن زيد يلا ا بمقة المستحت ماخدلل

 س ريدوسالمريض عائلة خل دالعتبار ن عي  في Dignity Health Rehabilitation مستشفى سيأخذ ، الخصم
  ض.لأسرة المريلية ول الماألص

أو ي  تساوقيمة ولكن ب350% نم ىلعأ ةبس نمهتلائع دارأ فلوخد غلب تنذيال ىضرمال حنمي س،مهبلط ىلع ءانوب
ى عل،  هذهة الماليةاعدالمسياسة وجب س بم خصمن علىلوالذين يحصادي االتحقرمستوى الف  من من قلقيمة أب %500

 .اره ش30عن زيد لا ترة ى فتعلم صولغ المخ المب بدفعة تسمحتداد مم سدخطة

  لإضافيسر ا  خصم التع.ج

30% ( )أع من مجمو ز م تتجاويونه دالزلا ت ين( الذ1 )  ولكنة الماليةاعدالمسمرضى خصم الي هؤالء سيتل
 ة، ويقدالنل األسرة ( أص)بض، وأسرة المريخل د
 م المريض للعاألسرة توقعالمخل  مثل الدواملللععة  مراجقريره ت يحددالذيعن دفع فواتيرهم، على النحو  العاجزون (2)

 ي ف. في إضا تعسرصمن أن يتمتعوا بخمك، يتقبلالمسعة في و المتوقية ألحالالصحية اية ون الرعايت ودوالتزاماقبل الم
 ر االعتباي عين فDignity Health Rehabilitationى يأخذ مستشفا، لن  نسبة خصم التعسر هذتحديدسبيل 

 خطط أويد حدالت وقت فيي ة الساراخليات الديرادون اإل قا بموجبتحقةالمسالتقاعد صلة من خطط ألصول المتح
 ة.ؤجلالمض عويالت

ن يو سيقلل من الدالذير التعسض على خصم حقاق، سيحصل المرياالستاييرمعض جميع اء المريففي حالة استي
 مالية.الألصول ( 2 و)ض،( دخل عائلة المري1 )30% من إجماليعن يزيد ما ال  إلىيضقية للمرالمتب

 سوم اإلجمالية القة بتطبي ذات الصل القيود. د

اية رئ أو رعوالطت اي حاالطبية اية  رعانتء كواه )سهذمالية ة الاعدالمسسياسة رعاية تغطيها  بأي لقفيما يتع
Dignity Health Rehabilitation    مستشفى تفرضهالمبلغ الذي  قيمة بلغب أن تأو ضرورية(، يجة ر طارئطبية غي

، ههذالية لمة ااعدالمسسة  سيا بموجبة الماليةاعدالمسى لع لوصحل لاقحتسم نوكي لىفشتسمال هراتخ تيذال ضيرمال ىلع
Dignity Health ى  مستشفر عنادالصر الفواتيتقرير  يوضح . قدرعايةاله هذ اإلجمالية لسوالر من أقل

Rehabilitationقدية لات التعابدالية وتطبيق ه الرعاهذ اإلجمالية لسوالر، يةلمالة ااعدالمسة  سياسي تغطيهاالتاية  للرع 
م سوالر من ، أقلرد دفعه الفالمسؤول عنغ الفعلي والمبل يكون أنط  بشرلإجمالية،الرسوم اى علتقطاعات أو و االس

  اية.رعاله هذإلجمالية ل

 ةهييوجلتدئ اباالم 2.

  يةدة المالعخصوص المساى برضطار للمإخ .أ

 Dignity Healthمستشفى  .سيخطر سياسة الهذهط لوجز مبسية لمة ورق نسخ1.
Rehabilitationح  يوضسط المبالموجزية من ورقنسخة الل توفير ية من ة المالة المساعد بسياسسيبلغهمضى ومر ال 

  تشفى. من المسروج أو الخدخولة المليجزء من عضى كمرة للاليلمة اة المساعدسياس

 
ُ ً

ً
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  بعد الخروج يرداد الفواترير إعقاء من تكجز. د الفاتورةة إعداية أثناء عملية المالساعدة المسياسطار إخ 2.

 ت  ذاتى المعلومايحتوي علب واضح كتوار ميض بإشعل مريد ك تزوDignity Healthتشفى ب على مس، يجمن المستشفى
. Diتشفى ة بمس الخاصيةة المالة المساعدة بتوفر سياسالصل gnity Health Rehabilitationية ل إضافاصيى تفحصول عل)لل 

 ىفشتسم بةاصخال اهليصحت ورياتالفو دادعإ ةاسي سىإل عجورال ىجر ي،رياتالفو ريراقت بةلصال تاذ ةحامتال تاراطخإلبشأن 
.Dignity Health Rehabilitation 

 ىفشتسمل ةيالمال ةدعاسمال جمانر بنع راطخإ رشن اضأي بج ي.يةلالمادة المساعسة بسياإخطار  نشر .3
Dignity Health Rehabilitationلي:ا يلك كل مي ذ، بما فهرة للعيانامواقع الظي الح ف بوضو 

  القبول؛تبمك (أ)

 ن من ذيء الألعضالاء  إلى علم هؤصلت، التي من المتوقع أن كن األخرى المناطق واألم ف(ب)
 فىشق المستمرفية من ة مالساعدإلى مجتهم مرجح حاال

Dignity Health تشفى . سيتيح مسبلطال دنع ةيقر وخس نحنم وعقموال ىلع رشنال .4
Rehabilitationعقمو ىلع ،ةيالمال ةدعاسمال ةاسيس لاطسمب ازجمو وةيالمال ةدعاسمال بلط ذجمون وهذه ةيالمال ةدعاسمال ةاسي س  

 في ستشفى، بمارفق الممة في مألماكن العاو في د أ البرين طريقلب، سواء عنها عند الطمن كل م ةيانجم ةيقر واخس نرفيوس وتنرتنلإا
 بول.ق الق )إن وجد( ومناططوارئي قسم الألقل، فلى ذلك، ع

Dignity Health Rehabilitationا باعة ن طد متأك لى . يجب على مستشفاللغةت لبا متط.5
ة والقانون لايقانون الوب ب بموج مطلوهوضى كما مريمها لل وتقدبةت المناسباللغامعلقة ت اللالفتابة ورات المكتوميع اإلخطا

 .لي الساريالفيدرا

  Dignity Healthىر مستشفية. سينشة المالة المساعدي سياسة بمقدم قائم.6
Rehabilitationدد حي ستالتية وة الطبناحين الية مة الضرورئ والرعايطوارت الاال في يةة الطبدمي الرعاية بمق قائم

 ة علىة متاحذه القائمولين. هير مشمن غرهم مه وغيية هذة المالمساعدة ال بسياسدمة المشموليني الخمقدم
 https://www.dignityhealthrehab.comبال بالمسشفى.الستقطقة ية من من نسخ ورقل علىمكن الحصووي 

 لحكومية.ج التأمين والبرامج احقاق برنامر في است . عملية النظب

أو ت من المريض ى معلوماعلل صوه للحهدى ج قصارDignity Health Rehabilitation ى ل مستشفبذي
  موسر ايئزج وأ ايلك يطغ يد قةموكحال هاعر تيذال ةيحصال ةايعرال جمانر بةيطغ توأ صاخال نميأاتل ناك اذإ ام لوح هلمثم

  ي:ا يلمي مالحصر، ألا ثال المبيل ، على سلكفي ذ بما ض،فى إلى المريالمستش من مةقدالماية الرع

 المقدمة من ية الصحيةعاة التأمين أو الرة خدمل تغطية خطذي يشمي الخاص، الالصحال تأمين .1
 يات؛ ولوالتوى ة أو على مسالية الفيدرلصحيع ادل المنافتباالل 

  ؛ وMedicare برنامج .2

ُ

 
ً

 
ُ

ً ً
ً

 

 

 
 

 

ً ً
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ية عار رتوفيلمصمم ل، اCHIP(ل )فالصحي لألطمين لتأج ا وبرنامMedicaid برنامج .3
 لة.ية شامصح

ي و ذمرضىاليهم أو علالمؤمن ر يى غالمرضيع  جممن Dignity Health Rehabilitation  مستشفى يأمل
  م.عاقية الدتحقاسي  فالنظرعملية ل الكامل لمتثاعة االف الطبية المرتالتكالي

 عملية تقديم طلبات المساعدة المالية .ج
 

 ذي ة الة الصحيعايامج الرته من برنلخاص أو منفعتأمين اي الله ف إلى شموضإ ذا لم يشر المري.1
 أن  Dignity Health Rehabilitationتشفى ثل مسية أو ممة المالساعد بالمت المريضلبا طثلر ممقرد يقه الحكومة، فترعا

يام  القDignity Health Rehabilitationسم تشفى ىلع بجي ف،ةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحل لاقحتسم نكو يد قيضرمال
  لي:لتاي ا يلبما

ي أو  الصحالتأمينمج راه من ب وغيرMedicaidزايا برنامج شرح مه لى جهد ذل قصارب(أ)
 امج دمها برني يقالتية  الصحيةغطالتلك ي ذاألخرى، بما فصةة والخاة العامة الصحيالرعاي

ليهم  عنمرضى غير المؤملايات، لجميع الى الوستوعلى مة أو الية الفيدرلصحيدل المنافع اتبا
 ن م Dignity Health Rehabilitation ب مستشفى سيطليل.ت التسجفي وق

  ،جمارابل هذه لمث اايزم ىلع لصوحل لبلط مديق تنيقحتسم انوكو ينأ لمتح ينذيال ىضرمال
 روجبل خدة قعاسمال وتابلطال ذجام نمدقت س.اهالمإك ي فدعاسي وتابلطال ذجام نمدقيسو

  يتلقون الذينضى مرة لل بالنسبيةة كافنيزمرة ي غضون فت بالمستشفى وفى المقيمينالمرض
 ية.بية خارجعاية ط رلات الطوارئ أوة لحابيرعاية ط

Dignity Health تشفى ية لمسة المالة المساعده لتوضيح سياسى جهد ذل قصارب(ب)
Rehabilitationى  االستحقاقية، للمرضلباذلك متط في األخرى، بماات والخصوم

 نأ لمتح ينذيال ئكلأو نم بلطال و،ةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحل لنيهلمؤ ننوكو يد قنذيال
د تم قلأي شخص مهية ة المالمساعدب الير نموذج طليم وتوفبتقدديم، لتقتحقين ليكونوا مس

 اد ة إعدء عمليثناة أو أ الخدمة في مركزالية المساعدي الم لتلقط والمعاييرشروي اليستوف
 ب.تكمال الطلدة في اسديم المساعيل، وتقلتحصالفواتير وا

 هاعر تةيحص ةايعر جمانر ببجوم بةينميأ تةيطغ تىلع لصوحل لبلط بمدقتل للاهمؤ يضرمال ناك اذإ .2
لى صول عب للحدم بطليتقا لم ية مة المالساعدى المالمريض علصل تي ة اليتلقاها المريض، فلن يحت المستحقالخدمايم لتقدالحكومة 

 يم  تقدالة في ح الحكومة.ذي ترعاهة الحية الصنامج الرعايات بره لتلقي مساعدطلبمة ورفض رعاها الحكوي تالتية  الصحيةالرعا
لى للحصول عته تحقاقيك من اس ذلنعه لن يمه الحكومةة الذي ترعاة الصحيعايت بموجب برنامج الري المساعداقب لتلالمريض لطل

 .Dignity Health Rehabilitationتشفى الية من مسة المالمساعد

Dignity Health ى ريض يعتقد مستشفة مكتمل من ماليدة مب مساعبال طلد استقمجر ب.3
Rehabilitation ال مثال، برنامجليب سىلع )ةمكوحال اهاعر تياتل ةيحصال ةايعرال جمارب بمديقتل لاقحتسم نكو يد قهأن 

Medicaidتشفى جل مسد يؤ ق( ال طف لألصحتأمين البرنامج ال، و ،CHIPDignity Health Rehabilitation ية عمل 
  الحكومة رعاهي تالذية ة الصحب برنامج الرعايديم طلل وتقستكماى اة حتالية المعدى المسالحصول عليض لمرة اليي استحقاقظر فالن

ً

 

ُ
ُ

ُ

 

ً

 

ً



 RH-AD-130L سياسة المساعدة المالية

 13من  10صفحة 

 

 

 .ذا البرنامجيض لهمرة الى أهلي مديدتحدللمريض، و
 

 دادعإ براطخإ لأو دع بام يو120 في غضون يمه وتقديةدة الماللب المساعمريض طل الإذا لم يكم .4
  في يل أخرى، بما تحصاتجراءإ Dignity Health Rehabilitationتشفى تخدم مسد يسفى، فقوج من المستش بعد الخرالفواتير

 ياسة ة بس الصلاتذ Dignity Health Rehabilitationتشفى ألحكام مسثاللامتة اا، مع مراعةئيثنالاستل اتحصيت الاءاذلك إجر
 يل.لتحصاد الفواتير واإعد

 
لواردو 6 نيترقلف لاقوف .5 Dignity Health تشفى طلب مسدناه مباشرة، سيتين أ ا 7
Rehabilitation ة. الية الماعدلى المسللحصول عب دى استحقاقية كل مقدم طليد متحدة ل والكافيلوثائق الالزمةيم  تقدتقدممن كل م

  سيضع Dignity Health Rehabilitationتشفى  مسا، فإنثائق أو جميعهه الويم أي من هذ تقدم الطلب عني حالة عجز مقدف
Dignity Health تشفى تنازل مسد ي قناسبة،ف المل الظروحقاق. في ظلاست بااتخاذ قراره المتعلق في العتبار في عين ذلك

Rehabilitation ةابتك لزاناتل اذه ىلع مائقال ساسلأا قيث توبج ي.ةبلوطمال قائثالو لك أو عض بمديق تةرروض نع اضأي. 
 

  ةبلوطمال قائثالو رصتق تنأ بج ي،ةيريخال ةايعرال يقلت لاقحتسم يضرذا كان الم إيد ماتحديل  في سب.6
تي ثائق الالوثة وديئم الدفع الحديم قساتاحة، فيمكن تقدخل مة اليبرات ضرذا لم تكن إقرادخل، أو إة اليبضرت رارا إقعلىمن المريض 

ب قانون ة بموجة المستحقت المؤجليضاأو التعو عدالتقاطط صلة من خ المتحلأصول وثائق اشمللا تألصول، ولكن ت إلثباتكفي
Dignity Health Rehabilitation  تشفى د يطلب مسة. قر المستحقة غيويض المؤجل التعطط في خ أويةداخلت الاداإلير
لى حصول ع للDignity Health Rehabilitationشفى يض مستمريض لتفوة الائلب وعت من مقدم الطلاءات أو إبرنازال
 يمتها.ق من قية للتحقلنقدل الأصو بافظحت أو تتمتلكتي ى ال األخرياناة أو الكالتجارية أو اليات الم من المؤسساب الحساتمعلوم

 
  قيث تورصتق ينأ بج ي،ةيالمال ةدعاسمال مصخ يقلت للاهمؤ يضرمال ناك اذإ ام دديح تليب سي ف.7

لى  عالدفع. عالوةائمسلى قر ع أن تقتصيجبدخل متوفرة، ة البت ضرياراكن إقرم تذا لدخل، أو إة اليبت ضرراراى إقدخل علال
 .ةدمتم داد سةطخ لبلطال مدقم بلط ةالح ي فلكذ و،ةياسسلأا ةشيعمال تاق نفةميق بقائث ومديق تبلطال مدقم نم بلطي س،لكذ

 

 ىإل ةافضلإاب ف،ةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحل لاقحتسم يضرمال ناك اذإ ام دديح تليب سي ف.8
 ياتل ةيالمال فورظال ي افضأي Dignity Health Rehabilitationشفى ظر مستين، قد ة المريض أسردخل في ظرنال

و ة أة أو فقدان الوظيف اإلعاقل حدودمة، مثء الخنتهاد ا أو بعمستشفىيخ خروجه من البعد تارببت في إعسار المريض تس
 تحقة.ت المسالخدمابل ع مقا الدفعلىة المريض ى قدري تؤثر علالتف ذلك الظروغير 

 
Dignity Health ى جرد تلقي مستشفت بمي أي وقية فة المالعدتحديد استحقاق المسا يمكن .9
Rehabilitationتشفى إن مسياسة. ومع ذلك، فه الس في هذدةوارت ال للمعلوماDignity Health Rehabilitation 

 ب.لطليم ا تقدالل فترةنه ض أو ضامريه الم يقدمذا لمة إالية المب المساعدرفض طلة لة التقديريسلطيمتلك ال
 

ثل يض أو المممرة الائل أو من عريض المستشفى من المل عليهاي حصالتت ل المعلوما  يجوز استغال.10
  في و موضحلية كما هة الماعدى المسالحصول علت الستحقاق للباي بمتطض يف إذا كان المريد مايتحدة ب الصلات ذي للمريضنونالقا
 يل.ة التحصشط أنياسة، فيه السهذ
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  هي فجالع ييذال تقالو ي فيالرديالف لجسال ي فةرشونمال يداحتلاا رقالف ىتوسم تاداشرإ مادختاس متيس .11
 ل مستوىض مقابد خل أسرة المريد قياس عنDignity Health Rehabilitationتشفى راف مست إشة تحالية المب المساعدطل

http://aspe.hhs.gov/poverty-guidelines . ة علىالمتاحت اإلرشادانك العثور علىي. يمكتحادالالفقر 

  نم رثأك ىلع لصوحل لاقحتسم ناك و،مصخ نم رثأك ىلع لصوحل لبلط بيضرمال مدق تةالح ي ف.12
 ةحارص ه باحموسم ةددعمتال تامصوخال ني بعمجال نك يم لام ضيرمال ه لقحتس يمصخ ربأك ىلع لصوحال يضرمل لقحيس ف،مصخ

 . Dignity Health Rehabilitationتشفى ة بمس الخاصاتدياسة المساعفي س

  قحقاجياتتحديد احتمالية االستمنه . د

 عن زون  يعجى قدن بعض المرضأمر أ Dignity Health Rehabilitationتشفى  يتفهم مس.1
  يجةنتب. طليم ال تقديةى لعملأخريقة طريبون بال يستجلوبة، أومطثائق اليم الولتقدتثلون لا يمية، أو ة المالب المساعدل نموذج طلإكما

 ىلع ةيالمال ةدعاسمال بلط لامكتاس ندو ةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحل ليضرمال ةياققحتاس اهي فددح تتلاااك ح قد تكون هنلذلك،
 ةياققحتاس ىدم لايرديق تارار قDignity Health Rehabilitationتشفى يتخذ مست، قد االه الظل هذ في نحو رسمي.

صلةباالستحقاقية، ت ال ذايةت تقديرراراتخاذ قي ا لحق فباDignity Health Rehabilitationمستشفى مراليض. يحتفظ 
 ذلك.م بالقيام بر ملزه غيولكن

فيما ديري تقرار قخاذ   باتDignity Health Rehabilitation شفى  مستيامقلة حا في .2
 اذه بايابتك اراطخإ  Dignity Health Rehabilitation فى مستشسيرسل ة، للمساعدالمريض باستحقاق يتعلق 

 ريض.ى المار إلقرال

ية الرعاضة )على عكس ية مخفلى رعاعصول يض الحمريةالستحقاق المال احتإذا كان هناك .3
  لي:لتا بايقوم سDignity Health Rehabilitationتشفى ، فإن مسية(الخير

  ريض.ى المحق الدفع علبلغ المستب لتوضيح المل الحسادي تع(أ)

 يقة قاق وطرلاستحة االيد احتمدي ةلبأساس تحصال يذ يضرمل لايابتك اراطخإ مديق ت(ب)
 . ةيالمال ةدعاسمال ةاسي سبجمو بءاخ سرثأك ةدعاسم ىلع لصوحل لمديقاتل

 أدب ينأ لب قءاخ سرثأك ةدعاسم ىلع لصوحل لبلط مديقت لةيافك ةينمز ةرت فيضرمال حنم (ج)
الدفع  المخصوم المستحق ى المبلغ للحصول عليةنائتثلاسل اتحصيت الاءاإجر في المستشفى

 رعاية.ي الة تلقنتيج

ياسة  سبلط ملاتاس دنع ءاخ سرثأك ةيالم ةدعاسم ىلع لصوحال ةياققحتاس ىدم دديح ت (د)
 ية.ة المالعدزيد من المساه المب فيذي يطلة الالية المالمساعد

 ساعدة المالية المطلبات مراجعة تقديم  عملية. ه
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 ةرت فللاخ لمتكم ريغ بلط لديع تللاخ نم أو ،ايدئمب امإ )ةيالمال ةدعاسمل للاماك ابلط يضرمال مد قاذإ .1
 نائية تثيل اس تحصاتي إجراء سيعلق أDignity Health Rehabilitationفى ح أدناه(، فإن مستش هو موضة معقولة كمانيزم

 ستشفى رر مى يقة( حتة السابق الخدمبلدم الدفع مقابب عة بس الخدميل أو رفضصلة بتأجة ذات الئييلاالستثنالتحصء إجراءات اثنا)باست
Dignity Health Rehabilitation ايابتك اراعإش مدقي وةايعرل لةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحل لاقحتسم يضرمال ناك اذإ ام  

 .يضرمل لدديحاتل اذه ساأس و(اهيلع لصوحل للاهؤم يضرمال نكو يياتل ةدعاسمال ،نكمأ نإ ،لكذ ي افمب )اذه ةياققحتاس ىدم دديحتب

 ق يض مستحالمرأن  Dignity Health Rehabilitationفى رر مستش إذا ق.2
 لي:ا ييقوم بمدة المالية، فس سياسة المساعبموجبية ة المالى المساعدللحصول عل

 لوصحل للاهمؤ اضيرم هنكو بقحتسمال غلمبال ىإل ريش ييذال رياتالفو ريرق تيضرمال حنم (أ)
لى  الحصول عريضف يمكن للم هيدذا المبلغ، وكيتحدية الية، وكيفة المى المساعدعل

 اية؛رعبة الدفع لل واج العامةص المبالغ بخصواتمعلوم

ت اءالة بإجري صانون ذ أي قلإبطالده ل قصارى جهبذتاحة ور المبيتداذ جميع ال اتخا(ب)
يل أو رفض بتأجة ذات الصلة ئيثنالاستل اتحصيت الاءاإجراء ثنة )باستينائتث االسالتحصي

 ع.ل النزاية محمريض للرعاد الة ضتخذة( المة السابق الخدمبلدم الدفع مقابب عة بسالخدم

ت  جانب أي معلوماإلىتمل ية المكة المالب المساعدة في طلت المقدممالوعمال مدختستس .3
 ثلين لب من الممديم على طتقة الء عمليأ ثناDignity Health Rehabilitationتشفى ها مسل عليى حصأخر

 ىلع لصوحل لاقحتسم يضرمال ناك اذإ ام مييقت لDignity Health Rehabilitationستشفى المخولين من م
 .Dignity Health Rehabilitationستشفى ياسة مطار سي إية فة المالالمساعد

 ةيافكال وةحامتال تاملوعمال ىلع ءان بةيالمال ةدعاسمال ىلع لصوحال قاقحتاس رار قذاخات بج ي.4
لى ة إافلإض بالداعمةلوثائق اة واالية المب المساعدي ذلك طلف، بما Dignity Health Rehabilitationتشفى  إلى مسدمةوالمق

بخصم التمتع ة أو  خيرييةلى رعاصول عر الحقريتقرار قد ذا اليجة لهنته. ية هذة المالة المساعدي سياسضحة فة المولأهليمعايير ا
 تشفى.الية للمساإلجمومرسمن ال

أو  Dignity Health Rehabilitationىفشتسم ةقافمو بايابتك بلطال مدقم رطخيس .5
  اء.لاقتضب ادة المالية، حساعب المسرفضه لطل

ب الطلدم يجوز لمق الخطأ، فيقة المالية كان عن طرض المساعدن رفب أإ ذا اكتشف مقدم الطل.6
 لى ة إضافيت إماديم معلواره مع تقظر في قرالندة عاإ Dignity Health Rehabilitationشفى لب من مستأن يط

 ظر.الندة ا إلعيد طلب لتأيDignity Health Rehabilitationمستشفى 

Dignity  ىفشتسم رار قةعجارم بلط اضأي بلطال مدقم لزجو ي،عاز نبشو نةالح ي ف.7
Health Rehabilitation لإدارة.ن ام 
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Dignity  ذ مستشفىيتخديم الطلب، فسة تق فترخاللتملر مكة غياليدة مب مساعإ ذا قدم مريض طل.8

Health Rehabilitation ية:تالات اللإجراءا  

 ي افم ب،ةيالمال ةدعاسمال بلط لامكلإ ةوبلطمال تاملوعمال فص يايابتك اراعإش يضرمال حنم (أ)
 حول اتديم معلومه تق يمكنذيتير الد الفواب إعداى أو مكتتصاالل بالمستشفت ذلك معلوما

ية حربغير ى أو منظمة ب المستشف الخاصة بمكتصاللاتات ية ومعلومالمالة اة المساعدسياس
  الية، وة المت المساعدلباي نماذج طية يمكن أن تساعد فأو وكالة حكوم

بة لاستجان اية إلى أن يعجز المريض عنائتث االساءات التحصيأجيل إجر ت(ب)
 ية زمني غضون فترة ية فوثائق إضافت / ل على معلومات الحصولبالط
 ية.كاف

ً ً

 
  اتالمرفق

 
 ية المالدة سة المساعط لسياموجز مبس
 يةة المالاعدب المسنموذج طل

 
  ا لةات الصق ذلوثائ

 
 يوجدلا 
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